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	Жовтень 2026	
Я, Степенкова Олена Валеріївна, вихователь ЗДО КТ №26. Закінчила Глухівський державний педагогічний університет ім. О. Довженка,  2018 рік та здобула кваліфікацію: ступінь вищої освіти – магістр, за спеціальністю «Дошкільна освіта».  Маю педагогічний стаж 8 років.
Протягом 2025-2026 років пройшла атестацію, в результаті якої була присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст» 18.03.2026р.
Пройшла підвищення кваліфікації за видом «вебінар»:
· «Протидія та попередження булінгу», 22.02.2025 р.
· «Розвиток уяви дошкільнят та позитивно – емоційного ставлення до процесу пізнання», сертифікат 7216951651653469878, 18.02.2025 р.
· «Освітні стратегії для успішного здобуття дошкільної освіти дітьми з ООП», сертифікат 4726354684362474853, 18.02.2025 р.
· «Перша домедична допомога в умовах війни», 23.08.2025р.
· Курс з вивчення англійської мови «Англійська з нуля», сертифікат MMP08072025-242, 08.07.2025р. 
· «Впровадження концепції цифрової гігієни дітей дошкільного віку: виклики, рішення, практики», сертифікат № 11924-25, 07.07.2025р.
· «Педагогічні та науково-педагогічні працівники, які проводять навчання здобувачів освіти діям надзвичайних ситуаціях (ЗДО)», сертифікат №24007811  26/2026 12.01 - 15.01.2026р.
Упродовж міжатестаційного періоду моя педагогічна діяльність була спрямована на забезпечення якісної дошкільної освіти, всебічний розвиток особистості дитини, формування її життєвих компетентностей, розвиток творчих здібностей, самостійності, пізнавальної активності та соціальних навичок. У своїй роботі керувалася принципами гуманного ставлення до дітей, індивідуального підходу та партнерської взаємодій з батьками. Під час планування освітньої діяльності враховувала вікові можливості та індивідуальні особливості дітей, їхні інтереси та потреби. 
За міжатестаційний період з метою підвищення власної кваліфікації, вдосконалювала рівень своїх знань шляхом самоосвіти. Прийняла участь в онлайн вебінарах:
· «Цифровізація дошкільної освіти за концепцією цифрової гігієни для дошкільнят», 08.04.2026р.
· «5 ідей для уроку англійської в садочку, які працюють з першої хвилини», 10.06.2026р.
· «Скільки слів треба дошкільнятам та як навчити їх граючись без зубріння», 23.09.2026.
· «Орієнтовний перелік матеріально – технічного, навчально – методичного та інформаційного забезпечення закладу дошкільної освіти. Наказ МОН України №1138 від 13.08.2025р» (09.09.2026р.)
· «Сторітелінг – інноваційний метод розвитку мовлення дитини» (09.09.2026р.) 
· «Професійний розвиток вчителя на державній платформі «Вектор»», 13.10.2026р.
· «Цифровий контент у роботі з дошкільниками» (14.10. 2026р.)
· Нова редакція Санітарного регламенту для закладів дошкільної освіти (ЗДО), затверджена наказом МОЗ від 21.10.2025р. №1604 (09.12.2026р.)

Також, згідно річного плану ЗДО КТ №26, було організовано та проведено:
· Відкритий показ «Легка англійська мова для дошкільнят» (січень 2026р.)
· Інформ – кейс «Електронна книга для дошкільнят» (лютий 2026р.)
· Випускний «Останнє диско» (травень 2026р.)
· Всесвітній день дитячого футболу (червень 2026р.)
· Інтелектуальна розвага «Скоро в школу ми підемо» (серпень 2026р.)
· Спортивний марафон «До здоров’я – крок вперед» (вересень 2026р.)
· Цифровий квіз «Цифровізація дошкільної освіти. Освітня платформа «ВЧИМО» https://vchymo.com/ Інформація. Learning.ua» (грудень 2026р.)

Долучилася до громадської діяльності: 
· Поширення досвіду: друк у газеті «Професійний вектор ПЦПРПП». Тема: «Профорієнтація дошкільників: сучасні професії для допитливих дітей» Випуск№3 (Вересень 2026р.)
· Взаємодія з батьками: Круглий стіл «Організація освітньо – виховного процесу дітей молодшого дошкільного віку у дитячому садку та вдома» (Вересень 2026р.)
·   Прийняла участь у всеукраїнському конкурсі педагогічної майстерності «ТАЛАНТ ПЕДАГОГА» (Жовтень 2026р.) 
Пріоритетним напрямом моєї педагогічної діяльності є: «Ознайомлення дошкільників з професіями дорослих», яка  полягає в тому, щоб не тільки на заняттях, (а й взагалом в освітньому процесі)  діти мали змогу глибше пізнати не легку трудову працю дорослих, способом пізнання різних видів професії, а й познайомилися з матеріалами та обладнаннями, які використовують. Не менш важливо, є виховання у дошкільників поваги до трудових дій та зусиль у різних сферах життєдіяльності. 
Мета: навчити дітей називати професії дорослих (вихователя, кухаря, лікаря, перукаря, пожежника, продавця, поліціонера), розуміти їх значення для людей; сформувати уявлення про їхні їхні обов’язки, матеріали та обладнання, які використовують у роботі; вчити виявляти цікавість, позитивне ставлення до праці, розуміти її необхідність, користь для себе та людей; дотримуватись правил культури праці; виховувати колективізм. 
Завдання: розробити серію дидактичних ігор з даної теми; придбати разом з батьками ігрові матеріали та необхідну атрибутику для сюжетно – рольових ігор; оформити перспективний розподіл змісту та форм роботи  з дошкільниками молодшого дошкільного віку з питання: «Дошкільникам про професії»; поповнити медіа-теку відеозаписами про світ професій; підібрати серію інформативно-консультативних матеріалів для батьків «Світ професій».

Аналіз діяльності за міжатестаційний період засвідчив важливість систематичної самоосвіти, творчого підходу до організації освітнього процесу та співпраці з батьками. У подальшій роботі планую продовжувати вдосконалення професійних компетентностей, впровадження англійської мови в освітній процес,  розвивати творчий потенціал дітей та поглиблювати партнерську взаємодію з родинами вихованців. Вважаю, що професійне зростання педагога є безперервним процесом, спрямованим на підвищення якості дошкільної освіти, забезпечення та створення умов для всебічного розвитку дошкільників.   
     Свою практичну діяльність презентую  https://vseosvita.ua/user/id4167183/blog  на офіційній сторінці освітянського сайту «Всеосвіта», (в якому можна ознайомитися з підсумковим самооцінюванням власної професійної діяльності за міжатестаційний період 2024 – 2026 н.р., з індивідуальною траєкторією професійного розвитку на 2024-2026 н.р.), звітом про попередню та позачергову атестацію та на https://www.facebook.com/groups/46956615359911 офіційному сайті ЗДО КТ№26 в мережі Facebook.





